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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VPG?2

Dit huishoudelijk reglement regelt het dagelijks functioneren van de Vereniging van
Personeel GasTerra en Gasunie, (VPG?). Het is gebaseerd op de statuten van VPG? zoals
vastgesteld op 18 maart 2008 (en bij de notaris gewijzigd d.d. 18 juli 2008 en 5
december 2008).

Dit reglement is goedgekeurd op de Algemene Ledenvergadering d.d. 28 november 2024.

1. CONTRIBUTIES

Artikel 1.1 Hoogte contributie

De hoogte van de jaarlijkse contributie en de geldende kortingen daarop, worden op
voorstel van het bestuur vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering voorafgaand
aan het betreffende kalenderjaar.

Artikel 1.2 Kortingen op de contributie
VPG? kent korting op de volledige contributie voor gepensioneerden.

Artikel 1.3 Inning
De contributies conform artikel 1.1 en 1.2 worden per automatische incasso geind.
Daarbij is inning mogelijk per jaar, per kwartaal of per maand.

Artikel 1.4 Gedeeltelijk lidmaatschap en terugbetaling

1. Voor leden die slechts een deel van het verenigingsjaar lid zijn, geldt een evenredig
deel van alle relevante bedragen, berekend op maandbasis en afgerond op hele euro’s.
2. Leden die de jaarcontributie in een keer hebben betaald, ontvangen bij beéindiging
van hun lidmaatschap een evenredig deel van de contributie terug, berekend op
maandbasis en afgerond op hele euro’s.

3. Wijzigingen in het lidmaatschap (bijvoorbeeld opzegging, uitdiensttreding,
pensionering of adreswijziging) dienen door de leden zelf schriftelijk (of per e-mail) aan
de secretaris te worden gemeld. Opzegging kan per de eerste dag van een kwartaal met
inachtneming van een opzegtermijn van tenminste drie maanden.

Artikel 1.5 Niet voldoen contributie

Het bestuur kan het lidmaatschap schriftelijk opzeggen wanneer een lid zijn contributie
ten minste drie maanden niet heeft voldaan (de termijn bedoeld in artikel 9 lid 3 van de
statuten).

2. CAO- EN PENSIOENONDERHANDELINGEN

Artikel 2.1 Onderhandelingen

De feitelijke onderhandelingen over CAO en pensioen worden uitgevoerd door minimaal
één bestuurslid. Binnen het bestuur zal voor deze rol speciale aandacht met betrekking
tot continuiteit zijn. Het bestuur kan desgewenst onderhandelaars of adviseurs van een
externe partij inhuren.

Artikel 2.2 Uitgangspunten

De uitgangspunten voor de onderhandelingen worden op voorstel van het bestuur
Vastgesteld. De leden kunnen voorstellen aandragen en deze kunnen worden
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meegenomen in de onderhandelingen.

Artikel 2.3 Resultaat

1. Het resultaat van iedere onderhandelingszitting wordt besproken binnen het bestuur
en met de eventueel ingeschakelde externe onderhandelaars of adviseurs die vervolgens
gezamenlijk vaststellen wat de inzet zal zijn voor de volgende zitting.

2. Het uiteindelijke onderhandelingsresultaat voor een onderneming (GasTerra dan wel
Gasunie) wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de VPG? leden van de desbetreffende
onderneming; het bestuur geeft daarbij een advies.

3. FINANCIEN

Artikel 3.1 Begroting

Gegeven de vastgestelde contributie en voorstellen voor aanpassingen daarop (zie artikel
1) stelt de penningmeester een begroting op. Deze dient ter goedkeuring te worden
voorgelegd aan de Algemene Ledenvergadering voorafgaand aan het nieuwe
kalenderjaar. Er zal naar gestreefd worden om de begroting samen met de vaststelling
van de contributie goed te keuren conform artikel 1.1. Indien dit niet mogelijk is vindt
goedkeuring van de begroting op een later moment plaats en mogen daarop
vooruitlopend uitgaven worden gedaan op basis van het voorstel, op voorwaarde dat het
geen mogelijk controversiéle uitgaven betreft.

Artikel 3.2 Verantwoording

Op een Algemene Ledenvergadering legt de penningmeester verantwoording af over de
inkomsten en uitgaven van het voorbije verenigingsjaar. Tevens spreekt de kascommissie
haar oordeel uit en legt dit schriftelijk vast.

Artikel 3.3 Kosten

Betalingen van gemaakte kosten door leden van het bestuur of adviseurs worden
inhoudelijk getoetst door de penningmeester en eventueel door de penningmeester aan
het bestuur voorgelegd.

4. RECHTEN EN PLICHTEN VOORTVLOEIEND UIT LIDMAATSCHAP

4.1 Advies en bijstand

De leden van VPG? hebben onder voorwaarden recht op advies en/of op bijstand, zulks
op basis van het lidmaatschap van VPG? en onder de navolgende voorwaarden en
beperkingen.

4.2. Eenmalige adviezen van juridische aard

Vanaf de datum van de aanvang van het lidmaatschap ontstaat voor de leden het recht
op advies van een lid van het bestuur van VPG2. Onder dit advies wordt verstaan het
eenmalig aan de hand van de door het lid verstrekte gegevens beoordelen van diens
(juridische) mogelijkheden, zulks voor zover het bestuur van VPG? zich daartoe in staat
acht en voor zover zij daartoe de mogelijkheid heeft, dit alles binnen de grenzen van de
redelijkheid. Het bestuur kan besluiten zich te laten bijstaan door een (juridisch) adviseur
van een externe partij.

4.3 Bijstand van medewerkers bij arbeidsgeschillen, arbeidsgerelateerde
pensioenaangelegenheden en geschillen betreffende de
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werknemersverzekeringen
a. Leden die langer dan drie maanden lid zijn van VPG? hebben bij voorkomende
geschillen recht op de bijstand van een medewerker van het bestuur van VPG2,

b. Als arbeidsgeschillen en geschillen betreffende de werknemersverzekeringen worden
hier uitsluitend beschouwd geschillen tussen werkgever en werknemer ingeval van
ontslag alsmede ter zake van het niet nakomen van verplichtingen door de werkgever
zoals deze zijn vastgelegd in boek 7 titel 10 van het Burgerlijk Wetboek. Dit alleen voor
zover Nederlands recht van toepassing is en de geschillen voor de Nederlandse rechter
gebracht kunnen worden. Uitgezonderd zijn arbeidsongevallen en beroepsziekten. Deze
uitzondering omvat tevens geschillen tussen het lid en de uitvoeringsorganen van de
werknemersverzekeringen betreffende het toekennen en/of de hoogte van uitkeringen.
Onder arbeidsgerelateerde pensioenaangelegenheden worden niet verstaan kwesties in
de privésfeer zoals, maar niet uitsluitend, pensioenaangelegenheden in verband met
echtscheidingen. Het bestuur van VPG? verstrekt geen adviezen in de zin van de Wet op
het Financieel Toezicht.

c. Het bestuur van VPG? beslist op welke wijze, in welke mate, en voor welke duur, de
hier bedoelde bijstand verleend wordt en zij heeft het recht om deze bijstand te allen
tijde te beéindigen. Leidend hierbij is of er een redelijke kans is om het beoogde
resultaat te behalen en er een redelijke verhouding is tussen de kosten en de te
verwachten baten.

d. Onder de in sub a genoemde bijstand valt niet het bijstaan in een juridische procedure
voor de rechter. Om daarvoor in aanmerking te komen, zie artikel 4.4.

4.4. Juridische bijstand

a. Leden die langer dan zes maanden lid zijn van VPG? hebben, zulks onder de
navolgende condities en uitsluitend in Nederland, recht op juridische bijstand bij
voorkomende arbeidsgeschillen en geschillen betreffende de werknemersverzekeringen in
de zin van artikel 4.3b.

b. Juridische bijstand wordt uitsluitend verleend aan medewerkers in dienst van Gasunie
en GasTerra die lid zijn van VPG? en door juridische adviseurs en/of advocaten welke
door het bestuur van VPG? worden ingeschakeld.

c. Het bestuur van VPG? beslist door wie, wanneer, op welke wijze, in welke mate, en
voor welke duur de hier bedoelde juridische bijstand wordt verleend.

d. Het bestuur van VPG? kan om haar moverende redenen geboden juridische bijstand te
allen tijde beéindigen.

e. Kosten van door leden zonder tussenkomst van het bestuur van VPG? ingeschakelde
juristen, juridische adviseurs, advocaten, pensioenadviseurs, actuarissen, medici en/of
andere rechtshulpverleners worden door VPG? niet vergoed en komen derhalve voor
rekening van het desbetreffende lid.

4.5. Gerechtelijke procedure
a. Met inachtneming van het gestelde onder artikel 4.4 kan het bestuur van VPG?
besluiten dat advies en bijstand zich uitstrekt tot bijstand in een gerechtelijke procedure.

b. Beslissingen omtrent het al of niet door VPG? doen verlenen van advies en bijstand in
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een gerechtelijke procedure worden genomen door het bestuur.

c. Het bestuur geeft namens VPG? aan door wie, op welke wijze en onder welke condities
advies en bijstand in een gerechtelijke procedure plaatsvindt.

d. De buitengerechtelijke kosten van rechtsbijstand, waartoe onder meer gerekend
worden de kosten van onderzoek en behandeling van leden van de vereniging, alsmede
de kosten van rechtsbijstand in een gerechtelijke procedure, komen voor rekening van
het lid, tenzij blijkt dat het lid voornoemde kosten niet op de wederpartij of een derde
kan verhalen. In gevallen waarin het genoemde verhaal niet of slechts gedeeltelijk
mogelijk is, komen de resterende kosten voor rekening van VPG?, tot het in artikel 4.6.e
genoemde maximum.

e. In het geval van bijstand door een advocaat is het lid verplicht gebruik te maken van
de mogelijkheid om ingevolge de Wet op de Rechtsbijstand een vergoeding te verkrijgen
voor de kosten van de werkzaamheden van de advocaat.

f. Kosten van de wederpartij in de gerechtelijke procedure, alsmede alle kosten waarin
het betreffende lid wordt veroordeeld, en tevens de toegewezen tegenvorderingen, dit
alles in de meest ruime zin van het woord, komen voor rekening van het betreffende lid
voor zover hiermee de kosten voor VPG? het in artikel 4.6.e. genoemde maximum
overschrijden. Het betreffende lid vrijwaart VPG? voor aanspraken deswege.

g. Indien de door VPG? gemaakte kosten verhaalbaar zijn op een andere partij komen de
baten daarvan VPG? toe.

h. Met inachtneming van bovenstaande kan het bestuur van VPG? besluiten dat de
bijstand in een gerechtelijke procedure zich uitstrekt tot eventueel te voeren
beroepsprocedures en/of appélprocedures.

i. Indien uit een oogpunt van algemeen belang ten behoeve van de leden van VPG? of
van één of meer groepen van leden van VPG?, op initiatief van VPG?, beroep, hoger
beroep of cassatie wordt ingesteld, kunnen eventuele kosten van de tegenpartij voor
rekening van VPG? komen. Zulks is uitsluitend het geval indien het bestuur van VPG?
daaromtrent een eenduidige beslissing heeft genomen, welke beslissing schriftelijk
kenbaar wordt gemaakt aan de betrokkene(n). Deze kosten zijn in elk geval
gemaximeerd tot het in artikel 4.6.e genoemde maximum.

4.6. Algemene bepalingen

a. Het recht op advies en bijstand als bedoeld in artikel 4.1 t/m 4.5 ontstaat alleen indien
het daarvoor in aanmerking komende lid aan zijn verplichtingen jegens VPG? volledig
heeft voldaan. Het recht eindigt op het moment van daadwerkelijke uitdiensttreding bij
Gasunie of GasTerra.

b. Leden hebben geen recht op advies en bijstand in de zin van artikel 4.1 t/m 4.5 indien
op het moment van de aanvang van het lidmaatschap het probleem waarvoor advies en
bijstand wordt gevraagd reeds bestond en/of het lid reeds verwikkeld was in een
arbeidsrechtelijk geschil, zulks in de meest ruime zin van het woord. Er wordt ook geen
bijstand verleend indien het geschil is ontstaan door toedoen of nalaten van het lid of
wanneer het lid reeds juridisch advies heeft ingewonnen voordat het geschil bij VPG? is
gemeld.
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C. Het recht op advies en bijstand in de zin van artikel 4.1 t/m 4.5 eindigt onmiddellijk op
het moment dat het lid zijn verplichtingen, van welke aard dan ook, jegens VPG? niet
nakomt en voorts onmiddellijk indien blijkt dat het betreffende lid aan VPG? of aan de
door haar ingeschakelde rechtskundige adviseurs, onjuiste inlichtingen heeft verstrekt
en/of gegevens heeft verzwegen, en/of gegevens niet heeft verstrekt, zulks alles voor
zover deze inlichtingen en gegevens de loop en de inhoud van een te voeren procedure
en/of de inhoud van een te geven advies zouden kunnen beinvloeden. Dit geldt ook
wanneer het lid gegevens en gebeurtenissen verzwijgt waaruit aanspraak op rechtshulp
kan voortvloeien. Indien zulks is gebleken, is het bestuur gerechtigd, indien zij daartoe
redenen aanwezig acht, om reeds gemaakte kosten in het kader van het verlenen van
advies en bijstand op het betreffende lid te verhalen.

d. De totale externe kosten die VPG? moet maken in het kader van een geschil zijn
gemaximeerd op € 20.000,- per conflict.

4.7. Slotbepaling en geschillen
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet en bij geschil ter zake de toepassing beslist
het bestuur van VPG2.

5. ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 5.1
In aanvulling op de Statuten geldt dat de daar genoemde Algemene Ledenvergaderingen

ook virtueel gehouden kunnen worden. Daarmee wordt bedoeld dat het delen en
toelichten van de stukken en uitbrengen van stemmen geheel elektronisch plaatsvindt.
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